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Ramowy program szkolenia dla kadr systemu oswiaty w zakresie wspierania szkot i przedszkoli

w prowadzeniu edukacji zdalnej

MODUL 1. Psychospoteczne aspekty edukacji zdalnej

Cele szkolenia Tresci szkolenia :ﬂ:::
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Relacje i klimat klasy podstawsg efektywne)
—  okreila wptyw relaci i klimatu klasy na efektywnosc edukac]i, w tym edukacji zdalnej, edukacji, w tym edukacji zdalne] 5
—  zna nzjwainiejsze zasady budowania wspodlnoty klasowe] online, 2. Zdalna klasa jake zespdt — jak budowac
— charakteryzuje specyfike procesdw motywacdji | uczenia sie w procesie edukacji wspdlnotg online — integracja, komunikacja,
zdalngj, wspdtpraca
—  opisuje wptyw indywidualnych réinic ucznidw na przebieg zdalnego nauczania 3. Motywacja i uczenie sig w procesie edukacii
i uczenia sig, zdaineg
— podaje przyktady sytuacji trudnych oraz sposoby radzenia sobie z nimi, 4. Roznice indywidualne uczniow w procesis
— zna sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela w czasie zdalnej formy pracy zdalnego nauczania i uczenia sig
szkoly/przedszkola. 5. Sytuacje trudne i sposoby radzenia sobie
z mimi
Mauczyciel potrafi: 6. 3Sposoby zadbania o dobrostan nauczyciela
—  budowat relacje i zadbac o dobry klimat klasy/grupy,
—  tworzyc wspélnoteg online,
—  uwzgledniac specyfike procesow motywadi | uczenia sie w edukacji zdalne],
—  uwzgledniac indywidualne réinice uczniéw w procesie uczenia sie
i zindywidualizowac proces nauczania zdalnego,
— identyfikowac trudne sytuacje oraz stosowad sposcby radzenia sobie z nimi,
— zadbac o utrzymanie wiasnego dobrostanu w czasie realizacji pracy zdalnej.
MODUL 2. Organizacja procesu ksztatcenia i wychowania
Cele szkolenia Tresci szkolenia Ijulta
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Organizacja procesu ksztatcenia na poziomis
— charakteryzuje najwainisjsze zasady organizacji nauczania zdalnego na poziomis szkoty i klasy — kodeks zasad pracy na odlegtosc 7
szkoty i klasy, 2. Dostosowanie programow nauczania do nowych
—  wie, jak dostosowad programy nauczania do warunkow nauczania zdalnego, realidw Zycia szkolnego
— wyznacza kierunki realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilzktycznego, 3. Realizacja szkolnego programu wychowawczo-
— prezentuje metody ciekawych realizacji lekcji wychowawczych, profilaktycznege w nauczaniu zdalnym
— prezentuje sposoby organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne] realizowane] 4. Godzina z wychowawcg w nauczaniu zdalnym
w sposab zdalny, 5. Sposoby organizacji pomocy psychologiczno-
— okreila role petnione przez rodzicow w organizacji nauczania zdalnego, pedagogiczne
—  prezentuje zalety i mozliwoéci stosowznia narzedzi wykorzystywanych do wspdtpracy | 5 Rola rodzicdw w organizacji nauczania zdalnego
2 rodzicami, — korzyici z dobre] wspdtpracy szkoty z rodzicami
— omawia zachowania prozdrowotne sprzyjajace utrzymaniu dobrostanu wszystkich 7. Zdalne formy wspdtpracy z rodzicami
uczestnikéw pracy zdalnej, 8. Aspekty zdrowotne w organizacji procesu
—  zna specyfike pracy zdalnej z wczniami ze zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, ksztalcenia i wychowania w nau aa.niu zdalnym
— upowszechnia wybrane metody wspierajgce samoksztatcenie ucznidw. 3. Clrgal?.izac_]alsa moksztzicenia uczniow
10. Uczen ze zroinicowanymi potrzebami
Nauczyciel potrafi: edukacyjnymi — wskazdwki do pracy zdalnegj
— opracowac zasady organizacji nauczania zdalnegoe na poziomie szkoty/przedszkola
i klasyfgrupy we wspdipracy z dyrektorem oraz innymi nauczycielami,
— dostosowac program nauczaniafwychowania przedszkolnego do warunkdw
nauczania zdalnego,
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—  planowac realizacje najwaznigjszych kierunkow szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego,

— planowac realizacje zdalnych lekcji wychowawczych,

—  wspolpracowac ze specjzlistami w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowanej w sposob zdalny,

—  planowac wspétprace z rodzicami w procesie zdzlnego nauczania z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych,

— uwzglednit specyfike pracy zdalnej z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi,

— organizowac warunki sprzyjajgce samoksztatceniu uczniow,

—  zapewniaC warunki sprzyjajgce utrzymaniu debrostanu wszystkich uczestnikdw pracy
zdalnej.
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MODUE 3. Metodyka edukacji zdalnej

Cele szkolenia Tresci szkolenia ljulta
podzin
Lider/pracownik PON i BP: Lekcja stacjonarna a zdalna — rela i zadania
— okresila specyfike lekcji zdalng], role i zadania nauczyciela oraz ucznia, a takze efekty nauczyciela, efekty uczenia sie w edukacji 5
uczenia sig w procesie edukacji zdalnej, zdalnej
— zna metody zdalnego nauczania oraz potrafi dopasowad je do wybranych sytuacji Rodzaje zajet w zdalne] edukac]i szkolne]
edukacyjnych, Metody dydaktyczne w edukacji zdalnej, w tym
— opisuje kolejne kroki planowania zdalne] lekji, metody budujace wiedze, metody rozwijajace
— charakteryzuje specyfike przedmiotows edukaci zdalnej oraz specyfike pracy umigjgtnoici, metody aktywizujgce ucznidw
z uczniami o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych, i umozliwiajace pracg/uczenie sig w zespotach
Metoda projektdow w nauczaniu zdalnym
Mauczyciel potrafi: Planowanie toku lekcji edukacji zdalnej — krok po
— okreilic specyfike lekcji zdalnej oraz role i zadania nauczyciela i ucznia oraz efekty kroku
uczenia sig w procesie edukacji zdalne], Specyfika przedmictowa edukacji zdalnej
— dobrac metody zdalnego nauczania do wybranych sytuacji edukacyjnych, Specyfika metodyki edukaci zdalne] w pracy
— zaplanowac zdalng lekcjg zajgcia edukacyjne, z uczniami ze zrodnicowanymi potrzebami
—  uwzglednic w planowaniu zajec specyfike przedmictows edukacji zdalnej oraz edukacyjnymi
specyfike pracy z uczniami o zroznicowanych potrzebach edukacyjnych.
MODUL 4. Monitorowanie i ocenianie postepow uczniow w procesie edukacji zdalnej
Cele szkolenia Tresci szkolenia :ﬂ::;
Lider/pracownik PDN i BP: Ocenianie w edukacji zdalnej — metody i formy
— wymienia formy i metody monitorowania i oceniania postepéw w nauce moiliwe do Monitorowanie postepdw w nauce jako forma 5

wykorzystania w nauczaniu zdalnym, w tym udzielanie informacji zwretnej
i samoocens uczniowsks,

—  zna zasady indywidualizacji procesu monitorowania i oCeniania postepow ucznidw.

Mauczyciel potrafi:

— okreslic specyfike oceniania w procesie nauczania zdalnego na poszczegdlnych
etapach edukac)i,

— scharakteryzowad wybrane formy, metody, narzedzia monitorowania i oceniania
postepdw w nauce, specyficzne dla nauczania zdalnego,

—  wwzgledniad samoocens ucznidw w procesie oceniania,

— indywidualizowac proces monitorowania | oceniania postepow ucznicow.

motywowania do aktywnosci | dalszej pracy
Samoocena w nauczaniu zdalnym

Rola informacji zwrotne] w nauczaniu zdalnym
Indywidualizacja procesu monitorewania

i oceniania postepow W nauce, ze szczegdinym
uwzglednieniem ucznidw ze zroZnicowanymi
potrzebami edukacyjrymi

Fundusze
2 Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




74 MASTERLANG

SZKOLENIA | DORADZTWO

O%$RODEK

Rozwoju
Epukac)

MODUL 5. Przeglad wybranych narzedzi edukacji zdalnej

Cele szkolenia Tresci szkolenia Ijulta
podzin
Uczestnik: 1. Przeglad wybranych narzedzi do zdalnege
— zna wybrane narzedzia/srodowiska wykorzystywane w edukacji zdalnej, nauczania, w tym ZPE, Microsoft Teams, Zoom, 4
= wymienia mocne i stabe stromy znanych mu informatycznych narzedzi edukacyjnych, Google Mest
—  potrafi ocenit przydatnosé i zasadnosé wykorzystania informatycznych narzedzi 2. Dobdr narzedzi z uwzglgdnieniem m.in. etapu
edukacy)nych. rozwoju ucznia, celdw edukacyjnych, specyfiki
przedmioctowej
MODUL 6. Zintegrowana Platforma Edukacyjna
Cele szkolenia Tresci szkolenia Ijulta
podzin
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Panel uzytkownika — informacje ogolne
—  zna funkcjonalnosci Zintegrowane] Platformy Edukacyjne] mozliwe do wykorzystania | 2. Komponowsanie wiasnege materiatu 5
w pracy zdalne], z wykorzystamiem teczki i w kreatorze
— zna zasady doboru narzedzi adekwatne de celow edukacyjnych i zaplanowanych 3. Tworzenie scieiek nauki
akrywnosci uczestnikdw. 4. Udostepnianie zadan wygenerowanych
w kreatorze i ich sprawdzanie
Mauczyciel: 5. Wykorzystanie panelu administracyjnego do
—  zna funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjne] mozliwe do wykorzystania tworzenia zaawansowanych materiatéw (kursy,
w pracy zdalngj, ankiety) oraz przeglgdania raportdw
— dobiera narzedzia adekwatne do celéw edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci 6. Marzgdzia do komunikacii i ich wykorzystanie
uczestnikdw, w procesie edukacji zdalnej
—  potrafi tworzy wlasne materialy i sciezki nauki,
— korzysta konstruktywnie z panelu administracyjnege | narzedzi do komunikacji
z uczestnmikami,
— planuje proces monitorowania i ewaluacji z wykorzystaniem funkcjonalnosci ZPE.
MODUL 7. MS Teams
Cele szkolenia Tresci szkolenia Ijulfa
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: M5 Teams — kurs podstawowy
— zna funkcjonalnosc srodowiska MS Teams moiliwe do wykorzystania w pracy 1. Podstawowe informacje o M5 Teams 5
zdalnej, 2. Logowanie do MS Teams, dane osobowe
— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celow edukacyjnych i zaplanowanych 3. Spotkania cnline w M3 Teams
aktywnosci uczestnikow. 4. Zarzgdzanie zespotami: tworzenie, dedawanie
uczestnikdw
MNauczyciel 5. Spotkania — kalendarz spotkan, informowanie
Ma poziomie podstawowym: o spotkaniach
—  zna funkcjonalnosc srodowiska MS Teams mozliwe do wykorzystania w pracy 6. Udostgpnianie plikdw, notesu zajgc oraz
zdalnej, definiowanie zadan
— dobiera narzedzia adekwatne do celow edukacyjnych i zaplanowanych aktywnosci
uczestnikéw, M5 Teams — kurs zaawansowany
—  potrafi zarzgdzac grupami, zakladat spotkania, udostgpniac pliki i komunikowac sie L A.Elikacje w Teams —skiep z aplikacjami innymi
za posrednictwem M5 Teams. niz Offics .
L 2. Boty — automatyczne konwersacje
Na poziomie zaawansowanym: . L
. i 3. Konsola i jej mozliwosci
— potrafi prowadzic automatyczne konwersacje, o
—  zna moiliwoici konsoli, 4. Ustawienia
5. Statusy
— tworzy powiadomienia i statusy, 6 Powiadomisnia

= Ina z@aawansowane ustawienia.
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MODUL 8. Zoom

Cele szkolenia Tresci szkolenia :D:::
Lider/pracownik PDN i BP: Zoom — poziom podstawowy
— zna funkcjonalnosci srodowiska Zoom, mozliwe do wykorzystania w pracy zdalnej, 1. Wprowadzenie do platformy Zeom 5
— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celéw edukacyjnych i zaplanowanych 2. Podstawowe kwestie techniczne, instalacja,

aktywnosci uczestnikow. logowanie, konfiguracja
3. Tworzenie konta
Nauczyciel 4. Zapraszanie uczestnikow
Ma poziomie podstawowym: 5. Pokoje wirtualne
—  zna zasady instalacji i konfiguracji, 6. Udostepnianie ekranu
—  potrafi utworzyé konto, 7. Podziat ekranu
— potrafi zapraszac uczestnikow na spotkanie, 8. Prowadzenie wirtualnego spotkania,
—  tworzy wirtualne pokoje, telekonferencji, wideckonferendi, posiedzenia
— potrafi udostepnic ekran, rady pedagogiczne]
— tworzy wirtualne spotkania, telekonferencje. Zoom — poziom zaawansowany
o 1. Praca z uczniem z wykorzystaniem Zoom
Na poziomie zaawaljsuwanym: . 2. Cyfrowe zasoby edukacyjne
— potrafi pracowac z uczniem z wykorzystaniem funkcjonalnesc platfermy Zoom,
— zna cyfrowe zasoby edukacyjne,
— tworzy cyfrowe zasoby edukacyjne.
MODLULE 9, Google Meet
Cele szkolenia Tresci szkolenia u:.:lta
godzin

Lider/pracownik PDN i BP: Google Meet — poziom podstawowy
— zna funkcjonalnesc srodowiska Google Meet mozliwe do wykorzystania w pracy 1. Rozpoczynanie spotkania wideo 5

zdalnej,
— zna zasady doboru narzedzi adekwatne do celow edukacyjnych i zaplanowanych

aktywnosci uczestnikow.

Mauczyciel

Ma poziomie podstawowym:

— potrafi rozpoczgc spotkanie wideo,
— potrafi dotgczyE do spotkania wideo,
— dodaje uczestnikow spotkania,

— potrafi dostosowac spotkanie wideo,

— tworzy spotkanie wideo dla wigkszej grupy odbiorcdw.

Ma poziomie rozszerzonym:

— potrafi konfigurowac zdalny obszar roboczy,
—tworzy duie wydarzenia zdalne,

— uzywa skrotow klawiszowych,

— potrafi zarzadzac ustawieniami.

2. Dofgczanie do spotkania wideo

3. Dodawanie uczestnikow spotkania

4. Dostosowywanie spotkan wideo

5. Udostepnianie zasobow podczas spotkania
wideo

6. Transmitowanie spotkan wideo dla wigkszej
grupy cdbiorcow

7. Planowanie | prowadzenie spotkan z dowolnego

migjsca

Google Meet — poziom Zaawansowany

1. Konfigurowanie zdalnego obszaru roboczego

2. Organizowanie dugych wydarzen zdalnych

3. Uzywanie skrotow klawiszowych w Google Meet
4. Zarzgdzanie ustawieniami Google Mest

5. Rozwigzywanie problemdw z Google Meet
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MODUL 10. Wykorzystywanie multimedialnych zasobow dydaktycznych

Cele szkolenia Tresci szkolenia :ﬂ:::
Liderfpracownik PDN i BP: Zasady netykiety
— zna i stosuje zasady netykiety, Efektywne wyszukiwanie informacji — tworzenie 3
—  wykorzystuje zaawansowane techniki wyszukiwania informac]i i zasobdw, zapytan, specjalistyczne wyszukiwarki
—  zna zasady projektowania uniwersalnego i uwzglednia je podczas tworzenia Tworzenie oraz dobdr multimedialnych zasobdw
materiatdw dydaktycznych, dydaktycznych z uwzglednieniem zasad
— zna wybrane platformy i serwisy zawierajgce zasoby edukacyjne oraz narzedzia do projektowania uniwersainego
samodzielnego tworzenia materiatdw dydaktycznych. E-zasoby — przeglgd rekomendowanych platform
i serwisow edukacyjnych, zawierajgcych zasoby
Mauczyciel potrafi: edukacyjne oraz narzgdzia do samodzielnego
—  stosowaé zasady netykiety, tworzenia materistow edukacyjnych
—  wykorzystywac zaawansowane techniki wyszukiwania informacji i zasobdw,
—  uwzgledniac zasady projektowania uniwersalnege podczas tworzenia materiatow
dydaktycznych,
— opisac wybrane platformy i serwisy zawierajgce zasoby edukacyjne oraz narzedzia do
samodzielnego tworzenia materiatow dydaktycznych.
MODUL 11. FZapewnienie bezpieczenstwa cyfrowego w edukacji zdalnej
Cele szkolenia Tresci szkolenia :ﬂ:::
Lider/pracownik PDN i BP: Erytyczne podejscie do informacji w sieci
— potrafi wyszukiwac, selekcjonowad i oceniad informacje, Zapewnienie bezpieczenstwa informatycznego — 2

zna zasady zapewnienia bezpieczenstwa pod wzgledem technologicznym

i organizacyjnym,

wymienia sposcby zapewniania bezpieczenstwa danych oscbowych,

potrafi reagowac na niebezpieczne sytuacje wystepujace podczas edukacji zdalnej,
okresla rolg | zadania rodzicow w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci | miodziedy
podczas nauki zdalnej.

MNauczyciel potrafi:

wyszukiwac, selekcjonowacd i oceniat informacje,

stosowad zasady zapewnienia bezpieczenstwa pod wzgledem technologicznym
i organizacyjnym,

zapewniat bezpieczenstwo danych osobowych,

reagowat na niebezpieczne sytuacje wystepujace podczas edukacji zdalnej,
wspotpracowac z rodzicami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieci

i miodziety podczas nauki zdalnej.

asnekt rerhnnlosicsne | . . .
Zapewnienie bezpieczenstwa — organizacja zajec

Bezpieczenstwo danych osobowych

w kontekscie nauczania zdalnego

Zjawisko ,rajdow na e-lekcje” — jak sie
zabezpieczyL, jak sobie radzic, gdzie zgtosic
Bezpieczne korzystanie z internetu przez dzieci
i mtodziez — rola rodzicow/opiekundw

w organizacji nauki zdalnej
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MODUL 12. Prawne aspekty edukacji zdalnej

. Liczba
Cele szkolenia Tresci szkolenia )
godzin
Lider/pracownik PDN i BP: 1. Przepisy i procedury regulujgce funkcjonowanis
—  zna regulacje prawne dotyczace] zdalne] lub czesciowo zdalnej pracy szkot | placowek szkot i przedszkoli w zdalnym lub czesciowo 2

oswiatowych,

zna warunki oraz dozwolone sposoby korzystania z utwordw chronionych prawem
(dozwolony uiytek edukacyjny),

potrafi wymienic przystugujace nauczycielowi prawa i cbowigzki zwigzane

z wykorzystywaniem zasobdw z zachowaniem praw autorskich,

wymienia zasady bezpieczenstwa pozwalajgce unikngf naruszen prawa autorskiego.

Mauczyciel potrafi:

organizowac edukacje zdalng zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi,
korzystac z utwordw chronionych prawem z zachowaniem dozwolonych zasad,
wskazac przystugujgce nauczycielowi prawa i cbowigzki zwigzane

z wykorzystywaniem zasobow z zachowaniem praw autorskich,

wymienia zasady bezpieczenstwa pozwalajgce unikngf naruszen prawa autorskiego.

zdalnym modelu edukacji
2. Podstawowe pojecia z zakresu prawa
autorskiego oraz prawa do wizerunku

3. Prawo autorskie i prawo do wizerunku
w kontekscie nauczania zdalnego, rodzaje
licencji

4. Prawo autorskie a praca biblioteki szkolne]
w kontekscie nauczania zdalnego

5. Omdwienie trudnych sytuacji dotyczacych prawa
autorskiego, z jakimi moga zetknac sig
nauczyciele w trakcie nauczania zdalnego —
studium przypadku

6. Zasady bezpieczenstwa pozwalajgce unikngd

naruszen prawa autorskiego

Lacznie 53 godzin dydaktycznych (orientacyjny czas szkolenia zostat ckreslony dla programu szkolenia liderdw i pracownikow PDM i BP)

W celu zgtoszenia sie do projektu prosimy o wypetnienie dokumentéw, ktdre zostaty wystane e-mailowo

(formularz zgtoszenia, regulamin) oraz odestanie ich na:
1. Adres e-mail:
wsparcienauczycieli@masterlang.eu
2. Droga pocztowa:

ODN Kuznia Talentéw, ul. Kasprowicza %, 31-523 Krakéw.

W razie jakichkolwiek pytan badz watpliwosci pozostajemy do Paristwa dyspozycji i serdecznie zachecamy do

kontaktu mailowego wsparcienauczycieli@masterlang.eu badz telefonicznego 570 625 061 lub 533 327 942.

Anna Grochal
Specjalista ds. Organizacji Szkolen

Centrum Szkoleniowe Masterlang
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ul. Torfowa 3/1, 30-384 Krakdw
tel. 533327 942

anna.grochal@masterlang.eu
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